
【讓「言教」成為「身教」的一部分-全人照護醫學教育的落實作法】 

如果希望把教育真正落實為持久的行為改變，最有效的方法之一，就是讓受教育的對象「教別

人」。本院因此特別推動三項措施：一、 善用師資培育，盡可能培養本院同仁成為「能教導全

人照護之醫學教師」；二、 引進「S I P tea 手法」和「健康照護矩陣」於跨領域團隊合作照護

訓練(IPPC)，有效提升全人照護的品質；三、 加強多面向評估，提升本院同仁在全人照護之醫

學教學上的能力，藉培訓同仁先成為能「言教」的全人照護教育師資的同時，進而使同仁也成

為能「身教」的全人照護團隊成員。…… (文摘自醫療品質雜誌第 11 卷第 2 期特別企劃，簡志

誠著) 

📣本期其他精彩內容： 

〈談性別刻板印象威脅效果與威脅減除策略〉 

〈揭開冰山下的秘密-潛伏結核感染之診斷及治療〉 

#醫療品質雜誌  

=============================  

❗雜誌訂閱： https://goo.gl/AqHOQk 

❗購買電子雜誌：  

1. http://ebook.hyread.com.tw/magazine.jsp?jid=2 

2. https://goo.gl/aGRJDk 

本雜誌提供「感染管制」與「性別議題」通訊繼續教育積分 

圖片來源：國泰綜合醫院 
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