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【編者的話】

　　總是為家計在外打拼的男性，他們的辛勞常被大家所

忽略了。隨著父親節的到來，本期「特別企劃」探討關懷

男性的身、心、靈等各個方面所面臨的問題。另外，社會

對「性別」的刻板印象，將某些特定的職業侷限於單一的

性別，例如護士，因此身為一位專業的男性護理人員，其

性別及專業之間的平衡點，以及所面臨的壓力，是值得關

注的議題。

　　本期「焦點話題」探討如何營造關懷的醫療團隊。醫

療人員總是處於高度壓力、緊張及超時的環境下工作， 擁

有一個良好的工作團隊環境，是第一線服務的醫療人員不

可或缺的。團隊間如何給彼此多一點點的關懷、如何降低

工作上無形中的壓力、如何能創造高品質的工作團隊，將

於本文中一一的介紹。

　　本期繼續提供「性別議題」與「感染管制」之醫療人

員通訊繼續教育課程，並同時申請西醫師、牙醫師、護理

師（士）、職能治療師（生）通訊繼續教育積分。我們也

與凌網科技、華藝數位股份有限公司、元照出版公司、法

源資訊服務有限公司及遠流/智慧藏學習科技股份有限公司

共同合作，將前期文章以電子期刊全文檢索方式讓讀者線

上閱讀。
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