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臨床心理師督導 
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想要督導出怎樣
的臨床心理師 

再依督導目標
擬定核心能力 

每個課程可以達成
哪幾種核心能力 

評量並檢驗
被督導者學
習成效 

經由學習成
效回來再檢
討督導目標 

根據核心能力
規劃對應課程 



督導目標 

• 督導時被督導者應該學習哪些知識？ 

• 督導時被督導者要學習哪些實務技巧？ 

• 督導時被督導者該有的態度與價值觀？ 



核心能力 

• 明確具體，但不狹隘。 

• 可被觀察，得以評量。 

• 以少為多，便於執行。 

• 臨床教師能參與，配合醫院特色。 



範例 1 

      核心能力 1 
理論架構  向度1 ：傾聽  

核心能力 2 
同理心  

核心能力 3 
治療關係 

向度2 ：站在他人角度思考  

向度3 ：回到自己角度感受  

向度4 ：傳達感受  

向度1 ：移情關係  

向度2 ：反移情關係  

向度3 ：人際界線  

課程： 
心理衡鑑實作 
心理治療實作 
個別督導 
團體督導 

督導目標 A 
個案概念化 

評量方式： 
個案討論 
OSCE 
會談逐字搞討論 
角色演練 向度4 ：倫理道德規範  



核心能力1：理論架構 

釐清與確立轉介問題 

設定結果目標及要運用的理論 

依據理論架構收集個案資料 

依據理論架構進行個案概念化 

依據理論架構擬定治療計畫 

評估結果目標、檢驗概念化 

進行治療 

課程： 
理論與實證研讀 
心理衡鑑實作 
心理治療實作 
個別督導 
團體督導 

評量方式： 
理論與實證報告 
心理衡鑑報告 
心理治療設計與擬定 
個案討論 


