
102年教學醫院教學費用補助計畫

計畫推動重點及執行成果

財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會
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畢業後臨床綜合訓練(PGY)計畫推動時程
2003
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三個月訓練 六個月訓練
一年期訓練分組試辦

包含中醫(2007~2012)、護理、藥事、放射、檢驗、職治、物治、呼吸治療、營養、臨床心理、諮商心理、助產
牙醫教補訓練 聯合訓練

1.內科組 2.外科組3.內(兒)組 4.外(婦)組 5.不分科組
二年期醫事人員訓練(教補計畫) 新版課程

二年期牙醫PGY

中醫負責醫師訓練自2013年起由中醫藥委員會負責
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102年度各職類訓練計畫數
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1,079 131 109 124 132 74 98 2 103 112 72 3 2,039

實際
執行
數B

561 118 81 79 132 49 53 0 75 67 49 2 1,266

比例
B / A 

(%)
52 90 74 64 100 66 53 0 73 61 68 67 62

統計至102年7月1日 3



96-101年度
新進醫事人員接受訓練計畫比率
年度 96 97 98 99 100 101

當年度領證後
進入職場 38 51 45 31 57 49

當年度進入
教學醫院執業 63 63 60 61 68 66

接受訓練補助 81 65 60 53 66 84

備註：
1.領證人數、執業登記人數資料來源為醫事系統。
2.受補助人員數資料來源為教學醫院教學費用補助系統。
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96-101年度受訓人員分布概況
96

（7~12月） 97 98 99 100 101

醫學
中心

8,647

(47.6%)

9,420

(49.5%)

9,429

(51.2%)

9,261

(51.2%)

11,254

(50.3%)

11,796

(50.9%)

區域
醫院

8,311

(45.7%)

8,573

(45.0%)

8,269

(44.9%)

7,809

(43.2%)

9,765

(43.6%)

10,026

(43.3%)

地區
醫院

1,225

(6.7%)

1,042

(5.5%)

710

(3.9%)

984

(5.4%)

1,350

(6%)

1349

(5.8)

合計
人數 18,183 19,035 18,408 18,054 22,369 23,171

年度
健保特
約層級

5



各職類新進醫事人員訓練課程

醫事人員醫事人員醫事人員醫事人員

11類類類類
訓練課程訓練課程訓練課程訓練課程

護理護理護理護理

藥事藥事藥事藥事

放射放射放射放射

檢驗檢驗檢驗檢驗

物治物治物治物治職治職治職治職治

臨床臨床臨床臨床

心理心理心理心理

諮商諮商諮商諮商

心理心理心理心理

呼吸呼吸呼吸呼吸

營養營養營養營養
助產助產助產助產

102年10月
始有符合資
格之教師

聽力

語言
治療

牙體
技術

中醫中醫中醫中醫

醫師醫師醫師醫師

西醫西醫西醫西醫

PGY

牙醫牙醫牙醫牙醫

PGY

102年起併入
[中醫醫療機構
負責醫師訓練
計畫 ]，相關教
學計畫之規劃、
執行、經費補
助與評核等，
均由衛生署中
醫藥委員會統
籌辦理
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歷經2年時間討論，修正11醫事類別訓練課程
96年：公布第一版課程、97-公布第二版課程（參考性質）
96年～至今：醫院參考公布課程，設計適合之訓練計畫，經審查通過後執行

101年10月：衛生署公告各類新版訓練課程（規範化課程）
101年10月、102年3月：各醫院依據新版訓練課程重新修改訓練計畫

102年7月1日起執行新版訓練課程
1. 截至101年度共計核定996個計畫數
2. 上述開放修改計畫時間，共計有967個計畫完成修改，26個計畫數未完成修改，
未完成修改之計畫，自102年7月1日起不得申請本計畫補助

100年4月公布訓練課程（新修訂草案），收集各界意見
修正方向
1. 各職類訓練課程分類一致化：基礎訓練課程、核心訓練課程、專業訓練課程。
2. 新增或整合訓練項目，規劃必訓/選訓項目，強化各職類訓練特性
3. 調整訓練時間符合且貼近各職類需要
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新版訓練課程調整
�各職類訓練課程分類一致化
– 基礎訓練課程：以時數計算之基礎課程、學公會舉辦之繼續教
育課程…等

– 核心訓練課程：受訓人員必要訓練的課程
– 專業訓練課程：除必要訓練課程之外，可依醫院或單位所需，
規劃的訓練課程（如第二年進階課程、選修課程…等）

�新增或整合訓練項目，部分職類規劃必訓/選訓項目
強化各職類訓練特性

�未來調整方向：分別檢討各職類之訓練年限需求
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訓練計畫申請
新增3職類
開始有符合資格之教師

預計下半年公布訓練課程指引，預計103年1月開放申請

未來配合教學醫院評鑑期程，各醫事職類預計每年1月開放
申請

職類 本計畫作業要點師資規定
語言治療師 應具教學醫院三年以上專任語言治療執業經驗之語言

治療師
聽力師 應具教學醫院三年以上專任聽力師執業經驗之聽力師

牙體技術師/生 應具三年以上專任牙體技術執業經驗之牙體技術師
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訓練計畫修改
二年期訓練課程指引為「規範化課程」
依前述指引於101年10月及102年3月修改通過之計畫
，請參閱委員意見，並納入計畫執行內容
每年11月修改計畫作業：未來視需要開放

即可開始執行
(依個別受訓人員規劃合適之訓練計畫)

可經院內討論後修訂計畫（不能違背公告指引內容）

訓練醫院應以核定計畫內容為基本架構
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教補計畫
師資培育制度（教學能力提升）認證
已有114家教學醫院、13家專業團體通過師資培育制度認證
認證對象共14職類：

護理師、藥師、醫事放射師、醫事檢驗師、職能治療師、
物理治療師、臨床心理師、諮商心理師、呼吸治療師、
助產師、營養師、語言治療師、聽力師、牙體技術師
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師資培育範圍 VS教補計畫師資認證範圍

教學

能力

專業

發展

一般

醫學

培育對象：符合本計畫作業要點規範之各醫
事職類人員
課程範圍：應為教學能力提升之培育課程，
如課程設計、教學技巧、評估技巧、回饋、
教材製作、跨領域團隊合作照護教學或其他
提升教學能力相關課程
初次教師認證資格：教學能力提升培育課程
至少須10小時（或10點），可分次且得於2
年內完成
完訓機制及流程：應具體呈現師資培育課程
上課時數（或點數）確認機制及核予效期等
完訓認證流程
效期及延展規範：
應規範教師認證效期
應規範認證效期屆滿前，須完成之效期延展要
件，其中必須包含教學能力提升之培育課程時
數，平均每年至少4小時（或4點）
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教補計畫師資認證-課程範圍
教評
基準 2.1.4教學能力提升之培育 2.1.3ㄧ般醫學基本能力之培育
評量
項目 (1) 課程設計

(2) 教學技巧
(3) 評估技巧
(4) 教材製作
(5) 其他依教師需求提
供之課程

(1) 病人安全
(2) 醫療品質
(3) 醫病溝通
(4) 醫學倫理
(5) 醫事法規
(6) 感染控制
(7) 實證醫學
(8) 病歷寫作
(9) 其他經醫院認定
合適之課程
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師資培育制度認證流程

補件 認證機構將認證教師名單
送至本會登錄

本會網站平台公布
�認證機構名單
�認證教師名單

審查結果符合
通過認證

本會審查

教學醫院、各職類全聯會與學會教學醫院、各職類全聯會與學會
送審師資培育制度認證辦法

修改後辦法
暨

修正內容對照表

教學費用補助計畫
師資條件

教學費用補助計畫
師資條件

未來
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截至8月31日止，共計有114家教學醫院、13家專業
團體通過師資培育制度認證
醫策會教學師資認證專區
通過認證機構查詢
認證教師查詢
列印教師認證證明書
共計有104家機構已提供師
資認證名單，上傳認證教師共28,506人。
（統計至102.8.31）

師資培育制度認證結果

教師認證證明書

認證機構名單
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師資培育制度認證辦理情形
教學師資工作坊：
101年度與9個職類之學公會等專業團體共同合辦教學師資工作
坊，涵蓋藥事、醫事放射、職能治療、物理治療、醫事檢驗、
護理、營養、呼吸治療及臨床心理等領域，共計743人完訓
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教材及教學資源平台
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教材-教學資源分享平台
1. 本會網站【醫學教育】選單中，
隨時更新本計畫相關資訊及聯合
訓練機制
http://www.tjcha.org.tw/

2. 一般醫學知識網
一般醫學訓練相關教材及教學指
引，提供教學訓練醫院、教師、
受訓學員等參考使用，且提供免
費全文下載
http://www.tjcha.org.tw/book/
【醫策會首頁→出版→一般醫學
知識網】

3. 預告~一般醫學知識網改版~
預計提供數位影音教材，以多元
方式進行學習
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教材
•新進醫事人員教案系列

�（2）醫事放射教案
�（3）醫事檢驗教案
�（4）臨床心理教案
�（5）物理治療教案
�（6）藥事教材
�（8）呼吸治療教材
�（9）職能治療教材

•醫師及醫事人員
�用藥安全臨床教案選集（第二版）
�（1）跨領域團隊合作照護（第一版）
�（7）跨領域團隊合作照護（第二版）

•預告～102發行～
�新進醫事人員系列-營養
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