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試評委員給予的建議

每年需檢討工作手冊

教育訓練課程內容

修改報告使用趨勢的頻率

依醫師分析管藥使用狀況

多聘請各方專家

管制藥品巡檢時間



每年需檢討工作手冊

每年檢視管制藥品委員會的組織章程與
工作手冊，確認內容與現況符合，若有
差異再做修改。

目前的組織章程更改為每年檢視，工作
手冊異同。



教育訓練課程內容

建議課堂有線上的課程與現場的課程會
較為適宜，但需考慮到是否會造成院內
同仁的負擔，在上課時數上，建議各一
小時即可。

現階段還在規劃細部內容。



修改報告使用趨勢的頻率

原本是年報，但年報可能會無法及時反
映當下發生的管制藥品異常狀況。因此
建議報告的時間縮短較為適合。

計畫未來每次開會就報告最新的管制藥
品使用趨勢。



依醫師分析管藥使用狀況

管制藥品是因病人有需求，所以由醫生
開方給病人。通常病人會有異常使用的
狀況會立刻反映在當下的處方，但醫生
開方異常會是需要長期累積的資料。因
此建議在長期分析管制藥品使用的時候
可以依醫師來分析。

目前是以科別分析使用狀況。



多聘請各方專家

可以多增加其他方面的專家，例如：資
訊程式、疼痛專科等等。



管制藥品巡檢時間標

建議隨時隨地巡檢，不應該限制在月底
或是月中才進行巡檢。

目前是以月為單位，有空就去巡檢。



試評感想

試評委員給予很多實務建議，部分可以
立刻修改施行，但部分需要再與其他單
位討論或是細部流程討論。

經過這次試評，醫院在管理管制藥品會
更加嚴謹。


