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https://www.jct.org.tw/lp-1210-1.html
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措施二：提供照護母嬰相關工作人員教育訓練

兩年內
•支持哺餵母乳政策之介紹
•至少8小時以上

兩年以上
•至少4小時以上(網路課程
最多以2小時計)

• 訓練課程的講師應為母嬰親善認證之認證委員或母乳哺育種子講師

4
母嬰親善認證條文https://www.jct.org.tw/lp-1210-1.html



長官支持
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主任委員

兒童醫院院長

婦產部 兒科部 外科部

乳房外科

護理部

護理部

門診

接生室

嬰兒室/產後病房

新生兒加護病房

新生兒中重度病房

開刀房

恢復室

產後護理之家

麻醉科 社區醫學部 營養部

強化及落實醫療人員訓練及指導_最高主導單位

母嬰親善推動委員會
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規範

院層規章_明定母嬰親善教育

能力進階_母嬰照護護理人員維持與進階

院外進修_兩次公假公費/年

8
強化及落實醫療人員訓練及指導_政策面



教育訓練計畫

每年討論規劃
課程目標、內容教學方法、評值及檢討、對象、講師資格..等
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強化及落實醫療人員訓練及指導_執行面



講師資格

母嬰親善認證之認證委員+母乳哺育種子講師：8位
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也具有醫院合格臨床教師
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課程安排

2019年課程名稱
藥物與哺乳

不可不知~父親與哺乳

產前哺乳教育的重要性
母嬰親善研習會
學會觀察正確嬰兒吸吮及成長
如何兼顧哺乳與工作
十大步驟措施介紹及常見問題處理暨技術演練
新生兒安撫

.人員狀況

.待加強之處

.新知

.評鑑

.能力進階
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院內辦理課程時數

22 18 17 13.5 17 12.5 6

103 104 105 106 107 108 109年8月

平均15
小時/年
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院外進修人數(公假/公費)

16人/年

21

14

16

26

16

18

6

103 104 105 106 107 108 109年8月
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教學方式

課室/床邊/晨更 數位/翻轉 演練/示教

隔月/隨時/每週 8份教材 每1-2年
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評值方式

強化及落實醫療人員訓練及指導_執行面

課後滿意度

筆試、討論、回覆示教

現場查核
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都有上課

似乎沒有自信

似乎臨床沒有落實

似乎不太會

強化及落實醫療人員訓練及指導_困境面
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似乎不太會

似乎沒有自信
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哺乳
圖示

手擠奶
反向施壓
(DOPS)

哺乳
姿勢

臨床實務技能演練(闖關活動)

強化及落實醫療人員訓練及指導

筆試

Q-A
問答

杯餵
(考核單)

目標OSCE



G6

實落化強
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平時查核
衛教護理師

主管

似乎臨床沒有落實



人員
心態
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總結

強化及落實醫療人員訓練及指導

長官支持

人員心態

臨床教師

教育訓練

現場查核



感謝聆聽

27


