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【編者的話】

醫師過勞問題在各國普遍存在，臺灣因超時工

作引致危及住院醫師健康的報導時有所聞，為改善

此現象，自2019年9月1日起，勞動部將住院醫師納

入勞基法適用對象。適逢住院醫師適用勞基法迄今

已屆一年，本期特別企劃將延續上期主題，分別從

婦產科、兒科專科醫師訓練、牙醫師及醫療品質與

病人安全等角度，探討醫師工時縮限後對臨床教育

訓練及醫療照護品質所帶來的後續影響。以往醫師

所處的醫療環境和醫病關係正在快速改變，如何在

合理工時的保障下，思考新的醫療運作模式，兼顧

臨床訓練與醫療照護品質。

為維護美容醫學品質及確保受治者安全，2019

年本會配合政府政策，與衛生福利部共同開辦「診

所美容醫學品質認證」，認證目的以「安全」為基

軸，強調專業人員資格、專業及安全的醫療行為、

環境安全、突發事件緊急應變措施及客訴處理追蹤

服務等基本品質面向。本期標竿學習囊括數間診所

參與認證之過程經驗心得分享，亦分析首屆「診所

美容醫學品質認證」初步執行結果，進一步提出相

關建議，期待提高國內美容醫學品質、創造更完善

的美容醫學環境，讓受治者美的安全、美的安心！
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本期「感染管制」與「性別議題」通訊繼續教育
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宗旨

　　本會以聯合全國醫師，協調同業關係，增進
醫療技能與共同權益，協助辦理醫療保險，推行
社會服務，並協同醫業之發展為宗旨。

組織

●

  

全聯會下轄24個縣市醫師公會，全國醫師會員
數約有51,000名。

●

 

 

會員代表大會為本會之最高權力機構，每年定
期召開一次會議。

●

  

理事會置理事45人（包括理事長1名、常務理
事14名、理事30名）。

●

  

監事會置監事15人（包括監事會召集人1名，
常務監事4名、監事10名）。

　　理事會為業務需要，設有14個委員會就有關

業務進行研究，以供理事會釐定計劃及工作推展

參考。
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組織圖
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本會以評量認證、品質活動、醫學教育等方法，
與醫界夥伴建立資源共享平台，傳遞卓越健康
照護價值，激勵機構持續精進，共同促進人民
的健康福祉。

引領具前瞻性的健康照護價值。

人本 (Humanity)
誠信 (Integrity)
專業 (Professionalism)
創新 (Innovation)
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