
教學醫院教學費用補助計畫教學醫院教學費用補助計畫教學醫院教學費用補助計畫教學醫院教學費用補助計畫

實務分享實務分享實務分享實務分享

張書展張書展張書展張書展 督導督導督導督導

100年6月23日



簡簡簡簡 報報報報 大大大大 綱綱綱綱

學員課程規劃與安排學員課程規劃與安排學員課程規劃與安排學員課程規劃與安排

學員學前評估學員學前評估學員學前評估學員學前評估////成效評估成效評估成效評估成效評估

跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行

聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行



學員課程規劃與安排學員課程規劃與安排學員課程規劃與安排學員課程規劃與安排

護理教育委員會負責護理教育委員會負責護理教育委員會負責護理教育委員會負責定期修訂「二年期護理師/
護士訓練計畫」。

學員課程規劃依據學員課程規劃依據學員課程規劃依據學員課程規劃依據：
1.醫院與護理部發展特色。1.醫院與護理部發展特色。

2.醫策會公佈「二年期護理師/護士訓練計畫建議課程」。

3.教學補助計畫稽核建議。

4.臨床護理教師及受訓學員建議。

5.台灣護理學會「基層護理人員專業能力進階制度」規劃

指引。



二年期護理師二年期護理師二年期護理師二年期護理師////護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程

規劃與安排規劃與安排規劃與安排規劃與安排-1

•

96.07初次制定初次制定初次制定初次制定，，，，

每年教育委員會每年教育委員會每年教育委員會每年教育委員會

定期修定訓練計定期修定訓練計定期修定訓練計定期修定訓練計定期修定訓練計定期修定訓練計定期修定訓練計定期修定訓練計

畫內容畫內容畫內容畫內容



二年期護理師二年期護理師二年期護理師二年期護理師////護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程

規劃與安排規劃與安排規劃與安排規劃與安排-2

第一年到職訓練第一年到職訓練第一年到職訓練第一年到職訓練5555天天天天
一一一一、、、、訓練項目包含訓練項目包含訓練項目包含訓練項目包含：：：：醫院及護醫院及護醫院及護醫院及護

理部簡介理部簡介理部簡介理部簡介、、、、工作職責說明工作職責說明工作職責說明工作職責說明、、、、法法法法

規介紹規介紹規介紹規介紹、、、、相關作業介紹相關作業介紹相關作業介紹相關作業介紹((((護理護理護理護理

工作作業工作作業工作作業工作作業、、、、人事管理人事管理人事管理人事管理、、、、勞工安勞工安勞工安勞工安工作作業工作作業工作作業工作作業、、、、人事管理人事管理人事管理人事管理、、、、勞工安勞工安勞工安勞工安

全全全全、、、、消防安全消防安全消防安全消防安全) ) ) ) 、、、、跨科部跨科部跨科部跨科部((((生生生生

物安全物安全物安全物安全))))

二二二二、、、、訓練方式訓練方式訓練方式訓練方式：：：：講授教學講授教學講授教學講授教學、、、、實實實實

地操作地操作地操作地操作、、、、示範教學示範教學示範教學示範教學、、、、個案討論個案討論個案討論個案討論

三三三三、、、、評核方式評核方式評核方式評核方式：：：：筆試筆試筆試筆試、、、、技術考技術考技術考技術考、、、、

實地演練實地演練實地演練實地演練



二年期護理師二年期護理師二年期護理師二年期護理師////護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程

規劃與安排規劃與安排規劃與安排規劃與安排-3

第一年第一年第一年第一年3333個月個月個月個月訓練內容訓練內容訓練內容訓練內容

包含包含包含包含：：：：
一一一一、、、、專業技能專業技能專業技能專業技能：：：：專科常見疾專科常見疾專科常見疾專科常見疾一一一一、、、、專業技能專業技能專業技能專業技能：：：：專科常見疾專科常見疾專科常見疾專科常見疾

病病病病、、、、檢驗檢驗檢驗檢驗、、、、檢查之照護檢查之照護檢查之照護檢查之照護、、、、常常常常

見儀器見儀器見儀器見儀器、、、、護理技術護理技術護理技術護理技術…………等等等等

二二二二、、、、人文素養人文素養人文素養人文素養：：：：壓力調適壓力調適壓力調適壓力調適、、、、

有效溝通有效溝通有效溝通有效溝通、、、、形象塑照形象塑照形象塑照形象塑照…………

三三三三、、、、自我成長自我成長自我成長自我成長：：：：文獻查證文獻查證文獻查證文獻查證

四四四四、、、、實務操作實務操作實務操作實務操作：：：：照護病人照護病人照護病人照護病人



二年期護理師二年期護理師二年期護理師二年期護理師////護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程

規劃與安排規劃與安排規劃與安排規劃與安排-4

第一年第一年第一年第一年9999個月個月個月個月訓練內訓練內訓練內訓練內

容包含容包含容包含容包含：：：：
一一一一、、、、專業技能專業技能專業技能專業技能：：：：異常檢驗異常檢驗異常檢驗異常檢驗

值判讀值判讀值判讀值判讀、、、、病患用藥安全病患用藥安全病患用藥安全病患用藥安全、、、、值判讀值判讀值判讀值判讀、、、、病患用藥安全病患用藥安全病患用藥安全病患用藥安全、、、、

壓瘡或腫瘤傷口照護壓瘡或腫瘤傷口照護壓瘡或腫瘤傷口照護壓瘡或腫瘤傷口照護….….….….

二二二二、、、、人文素養人文素養人文素養人文素養：：：：安寧療護安寧療護安寧療護安寧療護

概念概念概念概念….….….….

三三三三、、、、自我成長自我成長自我成長自我成長：：：：讀書報告讀書報告讀書報告讀書報告

四四四四、、、、實務操作實務操作實務操作實務操作



二年期護理師二年期護理師二年期護理師二年期護理師////護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程護士訓練計畫課程

規劃與安排規劃與安排規劃與安排規劃與安排-5

第二年第二年第二年第二年12121212個月個月個月個月訓練內訓練內訓練內訓練內

容包含容包含容包含容包含：：：：
一一一一、、、、專業技能專業技能專業技能專業技能：：：：進階進階進階進階EKGEKGEKGEKG一一一一、、、、專業技能專業技能專業技能專業技能：：：：進階進階進階進階EKGEKGEKGEKG

判讀判讀判讀判讀、、、、困難病患照護困難病患照護困難病患照護困難病患照護….….….….

二二二二、、、、人文素養人文素養人文素養人文素養：：：：護理法律護理法律護理法律護理法律

與倫理與倫理與倫理與倫理….….….….

三三三三、、、、自我成長自我成長自我成長自我成長：：：：護理過程護理過程護理過程護理過程

四四四四、、、、實務操作實務操作實務操作實務操作



學員學前評估學員學前評估學員學前評估學員學前評估////成效評估成效評估成效評估成效評估-1

受訓學員初進行本計劃初進行本計劃初進行本計劃初進行本計劃及每一階段每一階段每一階段每一階段（到職
訓練5天、3個月、9個月、第二年）時，
皆會進行學前評估，需檢視之前學習經驗之前學習經驗之前學習經驗之前學習經驗
與能力與能力與能力與能力。與能力與能力與能力與能力。

依學前評估結果，護理教師與學員共同擬共同擬共同擬共同擬
定定定定學習完成日期，並由護理教師按時輔導
完成計畫。



學員學前評估學員學前評估學員學前評估學員學前評估////成效評估成效評估成效評估成效評估-2

學前評估方式學前評估方式學前評估方式學前評估方式：：：：

1.技能：學員經口述及實務操作評估口述及實務操作評估口述及實務操作評估口述及實務操作評估-通過則不需列入

學習項目。

2.知能：學員提供認證證明，經護理教師檢視，合格者2.知能：學員提供認證證明，經護理教師檢視，合格者

該項目即可免修，若未合格則列入學習項目。

3.特殊作業：能力證明文件（適用於讀書報告、個

案報告及護理行政專案等）。



學員學前評估學員學前評估學員學前評估學員學前評估////成效評估成效評估成效評估成效評估-3

評估方式使用紙筆測驗評估方式使用紙筆測驗評估方式使用紙筆測驗評估方式使用紙筆測驗、、、、口試口試口試口試、、、、觀察觀察觀察觀察、、、、技術操作及認證技術操作及認證技術操作及認證技術操作及認證

證書等方式證書等方式證書等方式證書等方式



跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行-1

護理部採內科內科內科內科、、、、外科外科外科外科、、、、急加護及婦兒急加護及婦兒急加護及婦兒急加護及婦兒

等四大科每月定期舉辦跨領域團隊討

論會。

會議包含加護聯合討論會、兒科聯合

討論會、外科聯合討論會、出院準備

服務討論會、安寧療護討論會、急診

病例討論會以個案討論個案討論個案討論個案討論形式進行。



跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行-2

實際作法實際作法實際作法實際作法：：：：

1.護理部各單位依病患照護問題病患照護問題病患照護問題病患照護問題及專科特性專科特性專科特性專科特性，
來進行跨團隊之個案討論，建立各類之跨
領域團隊合作照護聯合會議。領域團隊合作照護聯合會議。

2.各科每月定期舉辦跨領域團隊會議，會議
皆有三種不同領域人員參與三種不同領域人員參與三種不同領域人員參與三種不同領域人員參與，且由臨床護臨床護臨床護臨床護
理教師帶領受訓人員參與理教師帶領受訓人員參與理教師帶領受訓人員參與理教師帶領受訓人員參與臨床病患照護學
習。



跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行跨領域團隊進行-3



聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行-1

聯合訓練機制：考量醫院的就近性就近性就近性就近性、、、、規模規模規模規模、、、、
功能及特性功能及特性功能及特性功能及特性。

與成功大學附設醫院、嘉義基督教醫院及
台南市新樓醫院及台南縣麻豆新樓醫院訂台南市新樓醫院及台南縣麻豆新樓醫院訂
有聯合訓練合約，進行派訓及代訓。

依合約訂有訓練計劃包含訓練項目、時間、
訓練方式及評核標準。



聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行-2

定期與合作機構進行聯合訓練會議，檢討
訓練計劃之合宜。



聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行聯合訓練機制進行-3

定期與合作機構進行定期與合作機構進行定期與合作機構進行定期與合作機構進行

聯合訓練會議聯合訓練會議聯合訓練會議聯合訓練會議



感謝您的聆聽感謝您的聆聽感謝您的聆聽感謝您的聆聽


