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第一章、教學資源 

醫院名稱：ˍˍˍˍˍˍˍˍˍ   聯絡電話：ˍˍˍˍˍˍˍˍ 

填表負責人：ˍˍˍˍˍˍˍˍ   職  稱：ˍˍˍˍˍˍˍˍ 

 
I.  教學師資教學師資教學師資教學師資 
 

A. 醫師人數 

1. 署定專科之專任主治醫師、專科醫師資料表（統計截至 99年 12月 31日）： 

專 科 分 類 專科醫師人數 1 專任主治醫師人數 
具部定教職人數 

(教授、副教授、助理教授、講師) 

精 神 科    

其他                

其他                

其他                

其他                

其他                

共共共共____科診療科別科診療科別科診療科別科診療科別  (A)  

【摘要】 

1.全院專任主治醫師，其具署定精神專科醫師資格者之比率：         %。 
2.全院專任主治醫師，其於取得精神專科醫師資格後，於貴院連續服務 3年（含）以上者，佔所有

專任主治醫師者之比率：         %。 

備註：專科醫師人數：指領有中央衛生主管機關核發之專科醫師證書者。若 1 人領有 2科以上專科醫師

證書，則以其執業登記科別計算， 

2. 住院醫師訓練資格及人數統計表(統計至 99年 12月 31日) 

專科醫師訓練資格 住院醫師人數 
專 科 分 類 是否具有該專

科訓練資格 
99年容額 

(人) 
訓練計畫主持

人姓名及職稱 
第1年 
(R1) 

第2年 
(R2) 

第3年 
(R3) 

第4年 
(R4) 

第4年以上 
(含CR) 

小計 

精 神 科 ○是 ○否         

其他        ○是 ○否         

其他        ○是 ○否         

合  計  
訓練容額
合計共            
人 

 
 

     (B) 
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※貴院共____科具署定專科醫師訓練資格，其比率為所有署定專科之_____％ 

註：住院醫師資格之認定，以正在接受署定專科醫師訓練的醫師為主（不包含次專科訓練）。 

3. 實習醫學生（含 interns及 clerks）人數統計表 

□有收訓實習醫學生（請填寫下表 A） 

□有短期訓練（1週以上-2個月）實習醫學生（請填下表 B） 

□未收訓實習醫學生（下表皆免填） 

□表 A－收訓實習醫學生人數統計表 

學年度 學校名稱 五年級人數 六年級人數 七年級人數 小計 

      

      

      

 合       計     

□表 B－短期訓練訓實習醫學生人數統計表 

98學年度（98.8～99.7） 

醫學生人數 
學校名稱 原收訓醫院 

五年級 六年級 七年級 小計 

代訓期間 

（如：98.8-98.10） 

       

       

合計    

※最多實習學生之月份其人數為：       人 

4. 院長、醫療副院長、精神醫療科科主任之資格： 

衛生署認定之

專科別 
任職日期 

職  務 姓  名 

專 科 年 資 

次專科 

年 /月 /日 年資 

部定教資職級 
(教授、副教授、

助理教授、講師) 
備註 

院 長         

醫療副院長         

精神醫療科

科 主 任 

 
       

         

         

【摘要】 
上述人員具教授資格者      位，    ％、副教授      位，    ％、 
助理教授       位，    ％、講師      位，    ％ 
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備註：1.貴院精神醫療部科主任均應填報(包含一般(成人)、兒童(心智)、老人(高齡)、社區、身心、

成癮防治等)，其中無教職資格者可填無。 
2.具備署定專科醫師之年資。 

      3.取得專科醫師資格後於貴院連續服務之年資，算至民國 99年 12月 31 日止。 

5. 署定精神專科之主治醫師人數與住院醫師人數之比例為 1：      。 

6. 署定精神專科之主治醫師人數與實習醫學生人數之比例為 1：      。 

7. 導師制度 

 7-1. 住院醫師是否有指定主治醫師擔任導師制度，並有紀錄可查？ ○是  ○否 

7-2. 實習醫學生是否有指定主治醫師擔任導師制度，並有紀錄可查？ ○是  ○否 

8. 精神科住院醫師及實習醫學生之訓練計畫 

 8-1. 精神科住院醫師訓練計畫，是否具訓練計畫主持人？ ○是  ○否 

 8-2. 實習醫學生訓練計畫，是否具訓練計畫主持人？ ○是  ○否 

 

◎◎◎◎ 實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料：：：： 

1.上述問題答「是」者，請於實地評鑑現場準備相關資料備查。 

2.主治醫師、住院醫師、實習醫學生(interns及 clerks)名冊。 

3.除院長、醫療副院長及精神醫療科科主任外，具教育部部定教職資格名單。 

 

II. 教學及研究設備教學及研究設備教學及研究設備教學及研究設備 
A. 辦公室 

1. 專任主治醫師是否均有專屬辦公桌及辦公設備？ 

（答是者，請續答 1-1）    

○是  ○否 

 1-1. 專任主治醫師專屬辦公室共       間。  

2. 主治醫師具個別使用辦公室之比率：         %。 

【註】個別使用辦公室指主治醫師辦公空間至少具備 OA 或適當之隔屏，以確保醫師辦公品質。 

B. 教室、討論室或會議室 

1. 是否有足夠之教室、討論室、辦公室或會議室供教學訓練使用？ ○是  ○否 

 1-1. 教室、討論室、辦公室或會議室共       間（包含門診區、病房區及教

學行政區）。 

    【註】含其他醫事人員訓練使用之教室、討論室、辦公室或會議室 

2. 教室、討論室、辦公室或會議室是否有電腦化設備？ 

（答是者，請續答 2-1及 2-2） 

○是  ○否 

 2-1. 上述的電腦化設備具有：(可複選) 

□視訊會議功能            □錄影教學片之設備        

□電腦簡報投影設備        □具連結網路功能 
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□影像傳輸設備□其他                                                           

 2-2. 教室、討論室、辦公室或會議室之電腦化設備是否可連結院

內相關醫療資訊系統如：HIS、EIS、EMR 等？ ○是  ○否 

C. 遠距視訊教學設備 

1. 是否具有基本的遠距教學（含線上學習，即 e-learning）或會診

功能設備？ 

○是  ○否 

2. 是否可進行視訊示範教學？ ○是  ○否 

D. 教材相關服務 

1. 是否具有教材室提供教材製作或學術相關服務？ 

（答是者，請續答 1-1） 

○是  ○否 

 1-1. 是否提供教材製作或學術相關服務？ ○是  ○否 

2. 提供的服務項目有：(可複選) 

□ 電訊設備借用（如筆記型電腦、投影機、幻燈機、錄音/影機……）  

□ 幻燈片製作       □教學影片製作        

□ 海報製作         □教學錄影 

□ 其他，請說明：                                                

 

E. 臨床教學研究實驗室 

1. 是否有共同或個別研究室？（答是者，請續答 1-1） ○是  ○否 

 1-1. 共同研究室有      間，個別研究室有      間。  

2. 研究室是否有其研究及教學成果，如：論文、專利等？ ○是  ○否 

3. 個別或共同之研究室其設備是否良好且有專任之研究員或研究

助理？ 

 

○是  ○否 

 

◎◎◎◎ 實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料：：：： 

1.上述問題答「是」者，請於實地評鑑現場準備相關資料備查。 

2.研究實驗室、研究室使用辦法 

 

III. 圖書圖書圖書圖書、、、、文獻資料查閱機制文獻資料查閱機制文獻資料查閱機制文獻資料查閱機制 
備註：以下題目若無法有確定之回答，則可勾選○備註，並加以說明（請控制在 50字以內）。 

A. 是否闢有專屬圖書室？ 

○是，建坪約為        平方公尺 

○否 

○備註，請說明：                                                          

B. 是否有人員負責管理圖書？ 

○是，專任人員   人、兼任人員   人（圖書館科系畢     人；其他科系畢     人。） 
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○否 

○備註，請說明：                                 

C. 是否訂定圖書及文獻採購辦法？       

○是  ○否  ○備註                                              

D. 是否有編列預算購置必要圖書及文獻？ 

○是  ○否  ○備註                                              

E. 請提供去年購買書籍、期刊經費之決算數        （新台幣：元）占全院決算 

之        %。 

F. 是否訂有圖書、文獻管理規則？（可複選） 

□保管規則   □借閱規則 □查閱規則  □資料庫使用規則 □利用率統計 

G. 是否提供下列服務：（可複選）   

□館際合作服務    □線上公用目錄          □館際流通服務 

□新書及新知介紹   □參考、諮詢服務         □影印服務 

□電腦化文獻檢索   □電子化館藏服務         □資料庫檢索 

□視聽服務      □讀者資訊利用教育服務    □讀者應用資訊定期教學 

H. 圖書及文獻數量 

1. 藏書總量：    中文        種，外文         種。 

2. 醫學圖書：    中文        種，西文         種。 

3. 醫學期刊：  中文        種，外文         種。 

4. 醫學視聽資料：中文        種，外文         種。 

5. 醫學資料庫： 自購        種。 

6. 電子期刊：  獨立自購       種，與紙本同購      種 

7. 連線方式為： ○院外、院內皆可連線 ○院內連線  ○院內部分定點連線 

8. 最近 3年購入之圖書期刊資料（97.1.1~99.12.31） 

8.1醫學圖書：  中文        種，外文        種。 

8.2醫學期刊：  中文        種，外文        種。 

8.3醫學視聽資料：中文        種，外文        種。 

【註】：上述書籍、期刊等資料若為同 1本或同 1 冊，應以 1種計。 

I. 期刊服務：每月服務         人次。 

1. 紙本期刊：每月使用(含借閱、影印)         次。 

2. 電子期刊：每月使用(含點閱、下載，同時點閱及下載則以 1次計)         次。 

J. 資料庫檢索服務（含光碟、線上等資料庫）：每月使用含點閱、下載，同時點閱及下

載則以 1次計)         次，共         種。 

 

◎◎◎◎ 實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料：：：： 

1.上述問題答「是」者，請於實地評鑑現場準備相關資料備查。 
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2.圖書、文獻管理規則。 

3.圖書、文獻採購辦法。 

4.圖書、文獻查閱辦法及使用情形統計資料。 

5.圖書、期刊及網路資訊利用紀錄。 

6.提供閱覽室之利用、圖書借閱等紀錄。 

IV. 臨床訓練環境臨床訓練環境臨床訓練環境臨床訓練環境 
 

A. 門診訓練場所 

1. 是否提供門診訓練場所？ ○是  ○否 

2. 是否有足夠門診病人數與病人類型？ ○是  ○否 

3. 是否設有教學門診？  ○是  ○否 

B. 急診訓練場所 

1. 是否提供急診訓練場所？ ○是  ○否 

2. 是否有足夠精神科急診病人數？ ○是  ○否 

3. 於急診處是否有專責教學之醫師？ ○是  ○否 

C. 住診訓練場所 

1. 是否提供住診訓練場所？ ○是  ○否 

2. 病房環境及設備是否兼顧病人收治與住院醫師及實習醫學生之

教學需要？ 

○是  ○否 

3. 是否設有專責教學病房，收治符合醫學教育訓練需要的病人？

（答是者，請續答 3-1.、3-2.） 

 

○是  ○否 

 3-1. 是否有病房專責醫師負責病人照護及教學工作？ ○是  ○否 

 3-2. 設置的專責教學病房之床數共計       床；其病房為（請敘明，如：6A、

10C….）：                                                     

D. 住院醫師及實習醫學生學習或訓練的空間及設備 

1. 是否提供住院醫師及實習醫學生訓練所需之值班室、討論室及相

關設備？  

 

○是  ○否 

2. 是否設有適合精神科教學之設備（如：設有單面鏡、錄影教學之

會談室等）？ 

 

○是  ○否 

 
◎◎◎◎ 實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料實地評鑑時請準備下列資料：：：： 

1.上述問題答「是」者，請於實地評鑑現場準備相關資料備查。 

2.教學活動時間表 

3.住院醫師訓練計畫 

4.實習醫學生訓練計畫 

5.門診、住院及急診輪訓及配置資料 


