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新制精神科醫院評鑑資料表

第六章、適切的護理照護
醫院名稱：ˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍ　　　聯絡電話：ˍˍˍˍˍˍˍˍ

填表負責人：ˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍˍ　　　職　　稱：ˍˍˍˍˍˍˍˍ
I. 確立護理管理之組織架構（請以99.12.31為基準填寫下列各項資料）
A. 病房單位護理人力配置表（含加護病房）（填表日期為97.1.1～99.12.31之3年人數平均值）
	職稱

 人數
單位    

(科別)    
	床位數a
	佔床率b
	護理長
	具有護理師

證書者
	具有護士證書者
	實   習   護   士
	小計
	部分工時護理人員
	合         計　c
	c/(a*b)  

 護理人員床位比
	
	書          記
	工友
	其他輔助人員

	
	
	
	
	N
	N1
	N2
	N3
	N4
	N
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


B. 其他單位（含行政、教學、任務編組）護理人力配置表（填表日期為97.1.1～99.12.31之3年人數平均值）

	職稱

編制

人數
單位    

(科別)    
	主任
	副主任
	督導
	護理長
	副護理長
	具有護理師

證書者註1
	具有護士

證書者註1
	小計
	實     習     護     士註3
	部 分 工 時 護 理 人 員註2

	合計
	
	書                    記
	工                    友
	其  他  輔  助  人  員註4

	
	
	
	
	
	
	N
	N1
	N2
	N3
	N4
	N
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	
	
	
	
	
	
	

	護理部（科）註5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教學

研究
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	門診
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	急診室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	供應室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他單位註6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表說明：

1.護理師及護士須註明能力進階制度職級。
2.部分工時護理人員：以總人力算計，每週工作時數達40小時，合1人列計。
計算公式：加總所有部分工時人員時數再除以40小時，計算至小數點後1位。
3.實習護士：畢業後至隔年9月30日止，僅有護理學校畢業證書，未取得護理證書，無執業執照者。

4.其他輔助人員，例如：照顧服務員、佐理員、駐衛警、保全人員、病房服務員…等。
5.護理部：是指護理部科室內從事護理行政業務之相關主管與人員。

6.其他單位：是指上開表H未明列之單位且為護理部門管理者皆可填入，其它單位欄位需註明單位名稱，不敷書寫時可自行增列欄位。

C. 護理人員基本資料表－執照別（填表日期為97.1.1～99.12.31之3年人數平均值）
	執照/

證書別

人數

職稱
	護理師
	護士
	助產士
	有護理及格證書無執業執照
	僅有畢業證書

無護理證書

無執業執照

(實習護士2年內者)
	精神衛生護理師證書
	其他
	合計

	護理行政人員
	主　任
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	副主任
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	督　導
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	護理長
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小　計（a）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	百分比
	％
	％
	
	％
	％
	％
	％
	100％

	基層護理人員
	護理師
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	護　士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	＊約聘/約僱契約人員
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	臨時人員
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	＊部分工時護理人員
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實習護士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小　計（b）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	百分比
	％
	％
	
	％
	％
	％
	％
	100％

	人數合計 (a+b)
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計百分比
	％
	％
	
	％
	％
	％
	％
	100％


填表說明：
1.證書限填1種，係執業登記者。
2.此處部分工時護理人員之計算方式以實際人數計算。

3.實習護士是指畢業後至隔年9月30日止，具有護理學校畢業證書，但未具有護士或護理師證書。

4.有護理及格證書無執業執照一欄，意指已取得考試院及格證書，但衛生署證書尚未核發者。
D. 護理時數（填表日期為97.1.1～99.12.31之3年人數平均值）
	單位科別
	床位數

(A)
	平均
佔床率
(B)
	每日平均上班護理人員數(C)
	護理時數(D)

D＝上班時數(8hr)* C
   A * B
	備註

	
	
	
	白天
	小夜
	大夜
	合計
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 填表說明：

1. 護理人員數不包括專科護理師之人數。
2. 單位科別欄請務必註明科別。

3. 上班時數以8小時為基準。 
E. 從事護理工作而非屬護理部門管理人員表
	職     稱
	人 數
	隸屬部門
	從事工作內容
	備  註

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	F. 護理人員基本資料表－學歷別

 人數    執照/

證書別

職稱

研究所

大學

專科學校

（含二專、三專、五專）

職校

合計

護理行政人員

主　任

副主任

督　導

護理長

小　計(a)

百分比

％

％

％

％

100％

基層護理人員

護理師

護　士

＊約聘/約僱

契約人員

臨時人員

＊部分工時

護理人員

實習護士

小　計(b)

百分比

％

％

％

％

100％

合　計（a+b）

百分比

％

％

％

％

100％

註：1.以最高護理學歷為準。

2.＊此處部分工時護理人員之計算方式以實際人數計算。

	


G. 護理主任之資歷為何？(可複選，請在有的項目打”ˇ”)

· 精神科教學醫院5年以上臨床經驗，實際共有  年精神科教學醫院臨床經驗

· 精神科醫院10年以上臨床經驗，實際共有  年精神科醫院臨床經驗

· 具有教育部部定講師以上教職

· 具有碩士以上學歷

H. 護理人員基本資料表－在本院臨床工作年資別

	年資

人

   數

職稱
	1年

以下
	1
｜

2年
	2
｜

5年
	5
｜

10年
	10
｜

15年
	15
｜

20年
	20
｜

25年
	25
｜

30年
	30年

以上
	合計

	護理行政人員
	主　任
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	副主任
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	督　導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	護理長
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	百分比(a)
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	100％

	基層護理人員
	護理師
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	護　士
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	＊約聘/約僱

契約人員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	臨時人員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	＊部分工時
護理人員人員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實習護士
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小　計(b)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	百分比
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	100％

	合　計(a+b)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	百分比
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	％
	100％


註：1.1年以下係指工作未滿1年；1-2年係指工作超過1年，未滿2年；2-5年係指工作超過2年，未滿5年，其餘類推。
    2. ＊此處部分工時護理人員之計算方式以實際人數計算。
II.護理部門運作重點（請以99.12.31為基準填寫下列各項資料）
　　　　　
A.各級護理人員薪資表

	分類
	平均每月底薪
	各種加給津貼
	總計
	備註

	
	
	　　　　
	　　　　
	　　　　
	　　　　
	
	

	護士

（職校畢/專科畢/大學畢）

編制
	
	
	
	
	
	
	

	護士

（職校畢/專科畢/大學畢）

約聘
	
	
	
	
	
	
	

	護理師

（大學畢/碩士畢/專科畢）

編制
	
	
	
	
	
	
	

	護理師

（專科畢/大學畢/碩士畢）

約聘
	
	
	
	
	
	
	

	護 理 長

(專任/兼任)
	
	
	
	
	
	
	

	督    導
	
	
	
	
	
	
	

	副 主 任
	
	
	
	
	
	
	

	主    任
	
	
	
	
	
	
	

	＊部分工時護理人員
	
	
	
	
	
	
	


註：

1. 均以任該職第2年的薪資為準。

2. ＊部分工時護理人員之計算方式以實際人數計算。
3. 總計薪資：是指每月平均薪資，但不含大、小夜津貼及年終、考績獎金。
B.是否有提供良好且安全的工作環境？（可複選，請在有的項目打”ˇ”）

□工作場所24小時監測設備   □病房安全警鈴服務  □標準感染防護設備  
□洗手設備  □非毗鄰宿舍上下班安全措施　　    
□職災之安全措施    □值班人員休息場所　     □其他_____________________
III.加護病房之護理（請以99.12.31為基準填寫下列各項資料）
	 A.加護病房護理人力及素質資料表（若醫院無該項服務，則免填此部分資料）

	加護病房名稱
	床位數
	全年平均佔床率
	加護病房工作2年以上人數
	加護病房工作2年以上人數比率
	精神科護理臨床工作2年以上人數
	精神科護理臨床工作2年以上人數比率＊

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1.護理人員數為含護理長之人員數
    2.護理人員與床位比計算公式：臨床護理人員/（病床數×佔床率）
3.加護病房工作2年以上人數比率之計算公式：加護病房工作2年以上人數/加護病房護理人員數*100%

4.精神科護理臨床工作2年以上人數比率之計算公式：

精神科護理臨床工作2年以上人數 / 加護病房護理人員數 * 100％
B.加護病房之護理人員具備哪些加護護理能力？（可複選，請在有的項目打”ˇ”）
□重症護理知能  □儀器操作              □危急狀況之預測  

□緊急處置能力  □病人問題的評估與處理  □其他              
IV. 衛材消毒設備及運作
A.滅菌鍋功能之評估（包含機械性、生物性與化學性評估）（請擇1單位填寫）

　　　　1.多久評估1次供應中心滅菌鍋之機械性滅菌功能：　週；或　日；或　鍋

　　　　2.多久評估1次供應中心滅菌鍋之化學性滅菌功能：　週；或　日；或　鍋

　　　　3.多久評估1次供應中心滅菌鍋之生物性滅菌功能：　週；或　日；或　鍋
4.各項滅菌鍋評估是否有監測紀錄？　○是　　○否
B.是否對可重複使用之醫療器材（含侵入性及非侵入性）訂定消毒滅菌程序及例行管制措施？

　　　○有制定標準滅菌程序手冊（或辦法），並有例行管制措施。

　　　○有制定標準滅菌程序手冊（或辦法），無例行管制措施。

　　　○無制定標準滅菌程序手冊（或辦法），亦無例行管制措施。

C.是否對院內各類可重複使用之物料之清洗、消毒、儲存及運送，訂定處理程序及例行監測措施？

　　　○有制定標準處理程序手冊（或辦法），並有例行監測措施。

　　　○有制定標準處理程序手冊（或辦法），無例行監測措施。

　　　○無制定標準處理程序手冊（或辦法），亦無例行監測措施。
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