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推行親子同室之經驗分享
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母嬰親善十大措施

支持母乳哺育的暖鏈

產前親子同室衛教指導

產後立即肌膚接觸

產後親子同室

反思與行動

未來努力方向

結論

大
綱
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母嬰親善十大措施

 明定及公告明確的支持哺餵母乳政策

 提供照護母嬰相關工作人員教育訓練

 提供孕婦哺餵母乳之相關衛教指導(產前教育)

 幫助產婦產後盡早開始哺餵母乳

 提供母親哺餵母乳及維持奶水分泌等相關指導及協助

 除有醫療上的需求之外，不得提供哺餵母乳的嬰兒母乳以
外的食物或飲料給嬰兒(餵食計畫)

 實施親子同室
 鼓勵依嬰兒的需求哺餵母乳

 不得提供嬰兒人工奶嘴或安撫奶嘴

 鼓勵院所內成立母乳哺餵支持團體，並建立轉介系統
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醫護教育訓練
發展教案
OSCE

產前
個管師
準爸媽教室
母乳會

產中
準父親陪產
產檯肌膚接觸

＞60分鐘

產後
親子同室
哺乳指導
母嬰分離擠乳
袋鼠護理、母乳庫

產後護理之
家
乳腺疏通
新生兒照護

支持母乳哺育的暖鏈
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母乳

重要

性的

宣導

1.母嬰親善

政策介紹

2.提供肌膚

接觸與親

子同室資

訊並鼓勵

參與

1.肌膚接

觸重要

性

2.親子同

室的重

要性

1.母乳的重要性與乳
汁的分泌

2.肌膚接觸與親子同
室的重要性

3.嬰兒想吃與確保奶
水充足方法

4.抱嬰兒的姿勢與含
乳姿勢

5.依嬰兒需求哺乳的
重要性

12-16週 16-20週 20-28週 28-32週

鼓勵肌膚
接觸與親
子同室的
參與

1.確保奶

水充足

方法

2.認識脹

奶及乳

房腫脹

的處理

36-40週

產前親子同室衛教指導

32-36週
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產前
由產科醫師宣
導，鼓勵施打
Covid-19疫苗
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產前
於院內粉絲專
業直播，鼓勵
疫情期間仍可
母乳哺餵及親
子同室，並於
產前門診持續
推撥
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https://www.youtube.com/watch?v=ExJ0PpQjGbY


產後
立即肌膚接觸

• 人力調配：

1. 產房-嬰兒室
跨單位合作

2. 產房-手術室
支援訓練
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產後親子同室
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• 配合指揮中
心禁止訪客

• 嚴格門禁管
制

產後
親子同室
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• 嬰兒防護罩

產後
親子同室
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鼓勵親子同室
並依嬰兒需求
哺乳，無限制
時間、次數。

想
吃

坐姿

臥姿
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反思與行動

 反思-執行現況與困境

 引產母親太累、傷口不適、高危險妊娠多

 家屬等PCR報告，只有產婦在病室，擔心安全問題

 媒體宣傳不能強迫，護理師未持續鼓勵，怕產婦抱怨

 非純產科

 行動-解決及創新方法

 先推出予以協助、每小時探視

 依母親狀況鼓勵親子同室

 母嬰共照

 產前SDM

 單位指標-標準化

 ※母嬰親善評鑑加分項目，24小時達10%以上，得3分
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反思與行動
強化及落實醫療人員訓練及指導

 反思-執行現況與困境

 種子教師缺乏

 長官層級支持度(規章制訂、能力進階、公假)

 學員上課應付了事，缺乏實作能力

 行動-解決及創新方法

 持續漸進訓練講師

 院層規章_明訂母嬰親善教育

 能力進階_母嬰照護護理人員維持與進階

 給予公假進修

 OSCE闖關教學

 平時強化落實查核

※母嬰親善評鑑標準，2年內8小時(新人)及4小時(資深)
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工作人員
技能訓練

• 模型實際操
作

• 運用台灣母
乳哺育聯合
學會發展的
「臨床母乳
哺育技能查
核表」評核
技能

皮膚與皮膚接觸 抱嬰兒的姿勢

嬰兒含住乳房的姿勢 手擠奶的技巧
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未來努力方向

 教育及實作(OSCE訓練)

 肌膚接觸時間延長，護理人力安排與母嬰安全
之配套措施

 親子同室率、純母乳哺育率提升至80%，護理
人力及教育之準備
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結論

長官支持

人員心態

臨床教師

教育訓練

現場稽核
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敬請指教
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